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201.02  บทบาทผู้ประสานงานการพฒันาทรัพยากรมนุษย์  (HRD Coordinator) และบทบาท
เจ้าหน้าที่หลกัสูตร (HRD-Organizer) 

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

 1.  ร่วมวางแผนศึกษา และวเิคราะห์ความจ าเป็นในการพฒันา และ/หรือส่งเสริมการเรียนรู้
พนกังานในสังกดัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงและเป้าหมายของส่วนงาน 
 2.  จดัท าแผนการพฒันาทรัพยากรมนุษยป์ระจ าปี พร้อมงบประมาณตามโครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ของส่วนงาน 
 3.  ทบทวนรายละเอียดของโครงการฝึกอบรม และ/หรือโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ ก่อน
ด าเนินการจดัฝึกอบรม และ/หรือการส่งเสริมการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ความจ าเป็น วตัถุประสงค ์
เน้ือหาวชิา กลุ่มเป้าหมาย วทิยากร ตลอดจนรูปแบบหรือวิธีการด าเนินการ 
 4.  เสนอขออนุมติัโครงการฝึกอบรม และ/หรือโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของส่วนงาน 
ต่อผูมี้อ  านาจอนุมติั ตามแผนพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องส่วนงาน 
 5.  จดัอบรม และ/หรือส่งเสริมการเรียนรู้ตามแผนพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องส่วนงานให้
ตรงตามวตัถุประสงคข์องโครงการ 
 6.  ประสานงานเพื่อเตรียมความพร้อม และด าเนินการตามโครงการท่ีไดรั้บอนุมติั 
 7.  ประสานงานกบัส่วนงานภายใน และภายนอกธนาคาร เพื่อจดัส่งพนกังานเขา้ร่วมการ
อบรมในรูปแบบต่าง ๆ 
 8.  ประเมินผลและติดตามผลการพฒันาพนกังานประจ าส่วนงาน  เพื่อปรับปรุงและพฒันา
โครงการต่อผูบ้งัคบับญัชา 
 9.  ส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองในส่วนงานทุกรูปแบบ อาทิ การอบรม
ในหอ้งเรียน การฝึกอบรมทางไกลผา่นดาวเทียม ศูนยก์ารเรียนรู้ และพฒันาการเรียนรู้ในรูปแบบ
อ่ืน ๆ 
 10.  จดัเก็บประวติัการพฒันาพนกังานในสังกดั 
 11.  ศึกษาคน้ควา้วทิยาการสมยัใหม่มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาพนกังาน 
 12.  ติดตามและสรุปรายงานผลการปฏิบติังานการพฒันาทรัพยากรมนุษยต่์อผูบ้งัคบับญัชา 
 13.  ประสานงานกบัส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันาประสิทธิภาพการเรียนรู้ของพนกังาน
ในสังกดั 
 


